
ข้อบังคับ 
ชมรมวิสญัญีพยาบาลแห่งประเทศไทย 

ปรับแก้ไข พ.ศ.2566 
 

หมวดที่ 1 
ความทั่วไป 

 
ข้อ 1 ชมรมนี้มีช่ือว่า " ชมรมวิสัญญีพยาบาลแห่งประเทศไทย   
ช่ือภาษาอังกฤษว่า "The Nurse Anesthetist Society of Thailand" 
 
ข้อ 2 เครื่องหมายของสมาคม มีลักษณะดังนี้ 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ์ชมรมวิสัญญีพยาบาลแห่งประเทศไทย   
 

วงกลม  หมายถึง  เส้นทางของสัมพันธภาพอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด 
มือท่ีจับกัน  หมายถึง  มิตรภาพและสัมพันธภาพร่วมมือกันและเป็นน้้าหนึ่งใจเดียวกัน 
Mask รูปหัวใจ:  

Mask หมายถึง  วิสัญญี     
รูปหัวใจ หมายถึง  ความรัก 
 

ความหมายของสีต่าง ๆ ในตราสัญลักษณ์                          
สีเหลือง  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง 
สีเขียว  หมายถึง  ความสดช่ืน ปลอดภัย 
สีฟ้า ท่ี Mask  หมายถึง  พยาบาล 
สีเทากับสีแดงท่ีมือจับกันหมายถึง  คุณวุฒิของวิสัญญีพยาบาลท่ีผ่านการอบรมและร่วมมือเป็นหนึ่งเดียว 
 
ข้อ 3 ท่ีต้ังของชมรมฯ อยู่ท่ี กองการพยาบาล ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

   อาคาร 4 ช้ัน 4 ตึกกรมการแพทย์ ถ.ติวานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
ข้อ 4 วัตถุประสงค์ของชมรมฯ เพื่อ 

4.1 สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม สาขาการพยาบาลด้านการให้ยาระงับความรู้สึก 
4.2 ส่งเสริมและควบคุมคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลด้านการให้ยาระงับความรู้สึก 
4.3 สนับสนุนความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพพยาบาลด้านการให้ยาระงับความรู้สึก 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนานโยบายสุขภาพเพื่อการมีสุขภาวะของประชาชน 



4.5 เผยแพร่ความรู้ นวัตกรรม ของการปฏิบัติการพยาบาลด้านการให้ยาระงับความรู้สึก 
4.6 ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างวิสัญญีพยาบาลและผดุงเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพการพยาบาล 
4.7 ร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพและหน่วยงานของรัฐ ในการพัฒนาสุขภาพประชาชนและกิจการ
สาธารณประโยชน์ 
4.8 แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมมือและสร้างเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ 
4.9 ส่งเสริมความก้าวหน้าในการพัฒนาให้เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (Advance Practice 
Nurse) 
4.10 ไม่จัดให้มีการพนันแต่อย่างใด 

 
หมวดที่2 
สมาชิก 

 
ข้อ 5 สมาชิกของชมรมฯ คือ 

สมาชิกสามัญ ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ ท่ีสอบผ่านและได้รับประกาศนียบัตรการฝึกอบรม 
วิสัญญีพยาบาลหลักสูตร 1 ปี จากการรับรองของราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย 
 

ข้อ 6 คุณสมบัติสมาชิกของชมรมฯ จะต้องประกอบด้วย ดังต่อไปนี้ 
6.1 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาล 
6.2 เป็นผู้สอบผ่านและได้รับประกาศนียบัตรการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาลหลักสูตร 1 ปี จากการรับรอง 
ของราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย 
6.3 เป็นสมาชิกชมรมวิสัญญีพยาบาลแห่งประเทศไทย 
 

ข้อ 7 ค่าบ้ารุงชมรมฯ 
7.1 สมาชิกสามัญ จะต้องเสียค่าบ้ารุงชมรมฯตลอดชีพ จ้านวนเงิน 500 บาท (ห้าร้อยบาท)  
สามารถเปล่ียนแปลงค่าบ้ารุงชมรมฯ ได้ตามมติของกรรมการชมรมฯ 
 

ข้อ8 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของชมรมฯ เป็นไปตามวิธีการท่ีคณะกรรมการก้าหนด 
 
ข้อ9 สมาชิกภาพของชมรมฯให้ส้ินสุดด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

9.1 ตาย 
9.2 ลาออก 
9.3 ขาดคุณสมบัติสมาชิก 
9.4 ท่ีประชุมใหญ่ของชมรมฯหรือคณะกรรมการได้พิจารณาลงมติให้ลบช่ือออกจากทะเบียนเพราะ
สมาชิกผู้นั้นได้ประพฤติตนน้าความเส่ือมเสียมาสู่ชมรมฯ 

 
ข้อ 10 สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 

10.1 มีสิทธิรับประโยชน์ทุกอย่างท่ีชมรมฯจัดขึ้นเพื่อสมาชิกตามเงื่อนไขและข้อบังคับของชมรมฯ 



10.2 สมาชิกสามัญบางท่านอาจได้รับพิจารณาแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการของชมรมฯ และมีสิทธิ์ออก
เสียงลงมติต่าง ๆ ในท่ีประชุมได้ 
10.3 สมาชิกมีหน้าท่ีปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบของชมรมฯ 
10.4 สมาชิกมีหน้าท่ีปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
10.5 สมาชิกสามารถเสนอแนะ สนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมของชมรมฯ  
10.6 สมาชิกมีหน้าท่ีแจ้งให้นายทะเบียนทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง ท่ีมีการเปล่ียน ช่ือ-สกุล ยศ 
บรรดาศักดิ์และย้ายท่ีอยู่ตามระบบท่ีจัดท้าไว้ให้ในเวปไซต์ชมรมฯ 
10.7สมาชิกมีหน้าท่ีรับผิดชอบในทรัพย์สินและช่ือเสียงของชมรมฯ ซึ่งตนเป็นผู้ก่อให้เกิดความเสียหาย 

 
ข้อ 11 สวัสดิการสมาชิก 

11.1 สมาชิกเสียชีวิต พวงหรีดหรือซองไม่เกิน 1000 บาท โดยแจ้งไปท่ีตัวแทนเขตและน้าใบเสร็จมา
เบิกเงินท่ีเหรัญญิกชมรมฯ 
11.2 สมาชิกท่ีเป็นสมาชิกชมรมอย่างน้อย 2 ปี เกษียณอายุตามระบบราชการและเข้าร่วมงานมุทิตาจิต
ของชมรมฯในปีนั้น ๆ จะได้รับของท่ีระลึกจากชมรมฯ 
 

หมวดที่ 3 
คุณสมบัติคณะกรรมการและหน้าที่รับผิดชอบ 

 
ข้อ 12 กรรมการชมรมฯมาจาก   

12.1 กรรมการท่ีปรึกษาชมรมฯ ได้แก่ อดีตประธานชมรมฯทุกคน เป็นคณะกรรมการตลอดชีพมีสิทธิ
ทุกอย่างเหมือนกรรมการ 
12.2 กรรมการชมรมฯ ได้แก่ สมาชิกของชมรมฯ ท่ีได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นคณะกรรมการจะต้อง
เป็นตัวแทนของเขตสุขภาพเขตละ 1 คน 13 เขตสุขภาพ หรือเป็นตัวแทนสถาบัน หรือเหล่าทัพ หรือ
ภาคเอกชน โดยมีวาระ 2 ปี 
12.3 ประธานสามารถคัดเลือกกรรมการรับเชิญท่ีมาจากสมาชิกชมรมฯจ้านวนไม่เกิน 5 คนและต้อง
ปฏิบัติงานเป็นวิสัญญีพยาบาล 
 

ข้อ 13 คุณสมบัติของคณะกรรมการชมรมฯ 
13.1.เป็นวิสัญญีพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหรือสถาบันท่ีเป็นตัวแทน 
13.2.มีอายุราชการท่ีเหลืออย่างน้อย 2 ปีในการเป็นกรรมการครั้งแรก 
 

ข้อ 14 การเลือกตั้งคณะกรรมการชมรม ฯ 
14.1 การเลือกประธาน ให้เลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่โดยเสนอช่ือผู้ท่ีเหมาะสม มีผู้รับรอง 3 คนและให้ 
คณะกรรมการเป็นผู้ลงคะแนนเลือกต้ัง 
14.2 ก้าหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเป็นประธานชมรมวิสัญญีพยาบาลแห่งประเทศไทย ให้เป็นผู้ท่ีอยู่ใน
ระบบราชการหรือเกษียณแล้วได้ หากมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม และคณะกรรมการเห็นชอบ 
14.3 การเลือกคณะกรรมการ ให้แต่ละเขตเสนอช่ือตัวแทนของเขต มาเขตละ  1 คน 



14.4 คณะกรรมการท่ีเกษียณแล้ว พิจารณาให้ด้ารงต้าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งได้ หาก
คณะกรรมการชมรมขาดผู้มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมในด้านนั้น ๆ  
14.5 ด้าเนินการเปล่ียนแปลงกรรมการชุดใหม่ ให้เสร็จส้ินภายใน 30 วันหลังเลือกตั้ง 

 
ข้อที่ 15 อ้านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการชมรมฯ 

15.1 ออกระเบียบและวิธีการต่าง ๆ เพื่อการด้าเนินงานตามข้อบังคับและวัตถุประสงค์ของชมรมฯ
15.2 มีอ้านาจแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการหรือผู้แทนเขตได้ตามความเหมาะสม 
15.3 จัดให้มีการประชุมวิชาการประจ้าปีและการประชุมคณะกรรมการตามวาระให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับและวัตถุประสงค์ของชมรมฯ 
15.4 บริหารกิจการของชมรมและด้าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรม 
15.5 รับผิดชอบกิจการท้ังหมดรวมท้ังการเงินและทรัพย์สินท้ังหมดของชมรม 
15.6 จัดท้าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงินทรัพย์สินและการด้าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชมรมให้ถูกต้อง และสามารถให้สมาชิกตรวจสอบได้เมื่อร้องขอ 
15.7 จัดท้าบันทึกการประชุมต่าง ๆ ของชมรม เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน  
15.8 มีอ้านาจหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีข้อบังคับนี้ได้ก้าหนดไว้ 
15.9 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชมรมฯอย่างน้อย 50% ของการจัดประชุมคณะกรรมการท้ังหมด 

  
 ข้อที่ 16 สวัสดิการของกรรมการชมรมฯ 

16.1 เย่ียมไข้กรรมการวาระปัจจุบัน ครั้งละ 1000 บาท  
16.2 กรรมการหรืออดีตกรรมการหรือญาติสายตรงของกรรมการหรืออดีตกรรมการชมรมฯเสียชีวิต 
พวงหรีดหรือซองครั้งละ 1000 บาท โดยแจ้งไปท่ีตัวแทนเขตและน้าใบเสร็จมาเบิกเงินท่ีเหรัญญิก
ชมรมฯ  
16.3 สนับสนุนกรรมการท่ีท้ากิจกรรมร่วมกับสถาบันอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวเนื่องและเป็นประโยชน์กับวิสัญญี
พยาบาลโดยได้รับการประสานให้รับผิดชอบนอกเหนือจากงานของชมรมฯ เช่น เป็นกรรมการสภา
การพยาบาลในวาระต่าง ๆ คณะท้างานพัฒนาหลักสูตร ฯลฯ โดยสนับสนุนครั้งละ 500 – 1000 บาท 
16.4 กรรมการชมรมฯท่ีเกษียณอายุตามระบบราชการและเข้าร่วมงานมุทิตาจิตของชมรมฯในปีนั้น ๆ
จะได้รับของท่ีระลึกจากชมรมฯ 
16.4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการเดินทางเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชมรมฯ ตามเหตุจ้าเป็นและความ
เหมาะสมสอดคล้องกับระเบียบราชการ 
 

หมวดที่ 4 
การประชุม 

 
ข้อ17  การประชุมของชมรมฯ มี 3ประเภท คือ 

17.1 การประชุมคณะกรรมการ จะต้องประชุมกันอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยจะต้องมีกรรมการเข้า
ร่วมประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังหมดจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม มติของท่ีประชุม
กรรมการถ้าข้อบังคับมิได้ก้าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือคะแนนเสียงมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากันก็ให้ประธานเป็นผู้ช้ีขาด 



17.2 การประชุมวิชาการประจ้าปี คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมประจ้าปี ๆ ละ 1 ครั้ง 
17.3 การประชุมอื่น ๆ อาจจะมีขึ้นได้ โดยเหตุท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรจัดให้มีขึ้น ประธานต้ัง
คณะกรรมการเฉพาะกิจหรืออนุกรรมการเพื่อด้าเนินการในภารกิจส้าคัญท่ีเป็นประโยขน์ต่อสมาชิกให้
เป็นไปตามมติของกรรมการชมรมฯ 

 
ข้อ 18  การแจ้งก้าหนดนัดประชุมใหญ่สามัญประจ้าปีและประชุมใหญ่วิสามัญ ให้เลขานุการเป็นผู้แจ้ง 

ก้าหนดนัดประชุมให้สมาชิกทราบ โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุวัน เวลา สถานท่ี ให้ชัดเจน 
และแจ้งล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนถึงก้าหนดการประชุม 

 
ข้อ 19  การประชุมใหญ่สามัญประจ้าปี จะต้องมีวาระการประชุมอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

19.1 แถลงกิจการท่ีผ่านมาในรอบปี 
19.2 แถลงบัญชีรายรับ รายจ่ายและบัญชีงบดุลของปีท่ีผ่านมาให้กรรมการรับทราบ 
19.3 เลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่เมื่อครบก้าหนดวาระ 
19.4 เรื่องอื่น ๆ ถ้ามี 
 

หมวดที่ 5 
การเงินและทรัพย์สิน 

 
ข้อ 20 เงินและทรัพย์สินท้ังหมด  ดังนี้ 

20.1 ค่าบ้ารุงสมาชิก 
20.2 เงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
20.3 ผลประโยชน์จากกิจการและดอกผล 

 
ข้อ 21 การลงนามในใบเสร็จรับเงินต่าง ๆ จะต้องมีลายมือช่ือของประธานหรือผู้ท้าการแทนหรือเหรัญญิก
พร้อมกับประทับตราของชมรมฯ จึงจะถือว่าใช้ได้ 

 
ข้อ 22 ให้ประธานมีอ้านาจส่ังจ่ายเงินของชมรมฯ ในกรณีรีบด่วน ได้ครั้งละไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่น
บาทถ้วน) ถ้าหากเกินกว่านั้น จะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการ 
 
ข้อ 23 ให้ประธาน มีอ้านาจส่ังจ่ายเงินในกิจกรรมพิเศษ ได้ครั้งละไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
โดยขอมติจากกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน 
 
ข้อ 24 ให้เหรัญญิก มีอ้านาจเก็บรักษาเงินสดของชมรมฯได้ครั้งละไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)    
ถ้าเกินกว่าจ้านวนนี้ จะต้องน้าฝากธนาคารในบัญชีของชมรมฯทันทีหรือในวันท้าการถัดไป 

 
ข้อ 25 เหรัญญิก จะต้องท้าบัญชี รายรับ รายจ่ายเป็นรายวันให้ถูกต้องตามระเบียบ และการรับหรือจ่ายเงิน
ทุกครั้ง จะต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือลงลายมือช่ือของประธาน หรือผู้ท้าการแทน ร่วมกับเหรัญญิก พร้อมกับ
ประทับตราของชมรมฯทุกครั้ง 



ข้อ 26 คณะกรรมการจะต้องให้ความร่วมมือเมื่อมีการร้องขอตรวจสอบบัญชี 
 

หมวดที่ 6 
การเปลี่ยนแปลงข้อบังคับและการเลิกชมรมฯ 

 
ข้อ  27 ข้อบังคับของชมรมฯจะเปล่ียนแปลงแก้ไขได้โดยมติของท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ้าปีหรือประชุม
วิสามัญประจ้าปีเท่านั้น และองค์ประชุมจะต้องมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ้านวน
กรรมการท้ังหมด 

 
ข้อ 28 การเลิกชมรมฯ จะเลิกได้ก็โดยมติของท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ้าปีและประชุมใหญ่วิสามัญของชมรมฯ
ยกเว้นเป็นการเลิกเพราะเหตุของกฎหมาย มติของท่ีประชุมท่ีให้เลิกชมรมฯจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของสมาชิกสามัญท้ังหมด 
 
 

 
      
 (นางจินตนา พรรณเนตร) 
ประธานชมรมวิสัญญีพยาบาลแห่งประเทศไทย 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 


